


w w

o A~ W W

© 00 00 ©

19
19
20
37
37
37
46
46
47

49
49
49
49
50
50
50
53
53
53
55

56



Management Of Technology Technological Business Innovation






13

30



R&D NBO



2003 7

NEC

2003 6

CSM

Naoto Fukasawa Design






15

15 25

15 10

16 15
15
15 25
15 18

16 15




D

79



No. No.
1 11
2 12
3 13
4 Human Centerd Design 14-1
5 14-2
6 14-3
7 14-4
8 14-5
9 15
10 16

17
2)

15 5 30
15 6 12




()
D) D)
10 12 12.8
10 16 17.0
10 18 19.1
5 8 8.5
5 13 13.8
2 4 4.3
3 3 3.2
15 20 21.3
60 94 100.0

) )
3 3.2
5 5.3
27 28.7
7 7.4
17 18.1
8 8.5
2 2.1
25 26.6
94 100.0

80

10




70

10. 100%
14-1. 100%
9. 92%
14-2. 75%
17. 75%

© 0o N oo g B~ W N P

=
o

=
[N

=
N

=
w

14
14
14
14
14

18.1

30.9

202

24.5

5.4

11




17

10
17

13
19

12
29

29

54

75

67

11

60

16

10
17

12
25

14
22

14

54

25

67

10

55

15

42

11
31

13
28

14

67

25

67

11

65

14

50

10
38

10
44

63

69

25

33

45

14

42

10
38

11

83

63

7

50

67

10

65

14

67

56

13

83

100

7

50

67

12

65

14

42

69

94

75

67

25

100

60

14

42

69

10

100

75

67

25

100

50

13

50

56

61

75

62

50

100

65

12

33

44

10

67

50

62

25

67

70

11

75

75

11

89

88

62

100

65

10

100

13
19

23

11
45

33

56

10

72

75

92

25

67

65

25

11
31

10

89

63

69

25

100

10
50

33

69

13

89

88

92

25

100

10

75

75

67

83

75

69

50

100

11

85

83

81

11

83

88

85

75

100

90

42

67

13

89

63

69

50

67

60

75

94

11

100

88

92

50

100

65

75

63

11

78

38

69

50

67

55

92

10

94

94

100

7

50

67

80

12



13

50

80
88

82%



17

33

80

17
35

29

11
31

13

50

11
12
52

16

33

60

19
27

29

14
18

13

50

13
11
56

15

33

80

17
35

29

12
29

13

50

14

71

14

33

40

11
14
48

57

11
35

63

50

10
12
52

14

33

80

12
11
59

71

59

75

50

12
10
60

14

67

40

14

70

71

82

88

50

14

68

14

67

50

13

67

86

59

88

100

11

64

14

67

25

15

74

86

59

88

100

11
56

13

33

60

11
11
59

100

47

63

100

64

12

33

80

12
12
56

71

11
35

63

50

11
10
60

11

67

40

16

70

86

71

100

100

10

68

10

67

20

19
27

29

14
18

50

14
44

67

100

15
11
59

57

53

88

50

14

64

33

40

11
12
56

86

11
35

88

100

12
52

33

100

16

70

71

65

100

100

12

72

67

80

15

7

71

59

100

100

12

80

67

100

16

78

71

10

100

100

100

11

80

67

100

16

70

71

50

88

50

11
11
56

67

100

17

93

100

82

100

100

11

64

67

100

16
10
63

86

47

75

50

10
60

100

100

16

89

100

88

100

50

13

72

14



7] 143 | 714 143 2 100.0
1 33| 121 | 212 | 455 9.1 121 11 21 48| 333 ] 571 4.8
8 125 | 125 | 625 125 8| 125| 125 62.5 125
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